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Kvinnans 
inflytande över 
hennes vård 
inom 
obstetriken

                 Märta Cullhed Engblom
                          Barnmorska



● Mödra- och barnadödligheten har sjunkit
● Medicinskt säkert att föda barn
● Unikt tvärprofessionellt samarbete

                              1917->2017



Individualiserad förlossningsvård



Är teamet ohierarkiskt till sin struktur?

Överens om teamwork i akuta situationer

Teamwork



Förlossningsvård
● Förlossningsavdelning på sjukhus

Alternativa vårdformer:

● ABC-vård✝
● Södra BB✝
● BB Sophia✝

● Hemförlossning



Förtydligande inom området hemfödslar

● Nationella riktlinjer
● Läkemedelsfrågan



Alternativa vårdformer internationellt

● Normalförlossningsenheter på sjukhus
● Birth centers (fristående eller på sjukhus)
● Team-modeller
● Caseload



Cochrane review

Olika modeller av barnmorskevård med kontinuitet jämfört med gängse vård

15 randomiserade studier, totalt 17 674 kvinnor:

● Färre epiduralbedövningar
● Färre instrumentella förlossningar och klipp 
● Fler spontana förlossningar
● Färre prematura födslar
● Något längre förlossningsförlopp



    SBU har utvärderat effekten
        Slutsatser från författarna till Cochrane-rapporten är att:

● samtliga kvinnor bör ges möjlighet till kontinuerligt stöd under förlossning; klara 

kliniska fördelar utan negativa effekter

● förändringar i vårdens organisation och finansiering behövs för att möjliggöra detta

● förlossningspersonalens utbildning och/eller yrkesroll kan behöva justeras för att 

kontinuerligt stöd ska kunna inlemmas

http://www.sbu.se/sv/publikationer/sbu-kommentar/kontinuerligt-stod-till-kvinnor-under-forlossning/#Kontinuerligt_stod
http://www.sbu.se/sv/publikationer/sbu-kommentar/kontinuerligt-stod-till-kvinnor-under-forlossning/#Kontinuerligt_stod


Tack!


