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e Modra- och barnadddligheten har sjunkit
e Medicinskt sdkert att foda barn
e Unikt tvarprofessionellt samarbete




Individualiserad forlossningsvard



Teamwork

Ar teamet ohierarkiskt till sin struktur?

Overens om teamwork 1 akuta situationer



Forlossningsvard

e Forlossningsavdelning pd sjukhus
Alternativa vardformer:

ABC-vard Tt
Sodra BB T
e BB Sophia T

e Hemforlossning




Fortydligande inom omradet hemfodslar

e Nationella riktlinjer
e [ikemedelsfragan




Alternativa vardformer internationellt

Normalforlossningsenheter pa sjukhus
Birth centers (fristaende eller pa sjukhus)
Team-modeller

Caseload




Cochrane review

Olika modeller av barnmorskevird med kontinuitet jamfort med gingse vard
15 randomiserade studier, totalt 17 674 kvinnor:

Férre epiduralbedovningar

Férre instrumentella forlossningar och klipp
Fler spontana forlossningar

Farre prematura fodslar

Nagot langre forlossningsforlopp



SBU har utvarderat effekten

Slutsatser fran forfattarna till Cochrane-rapporten ar att:

e samtliga kvinnor bor ges mojlighet till kontinuerligt stod under forlossning; klara
kliniska fordelar utan negativa effekter
e forandringar 1 vardens organisation och finansiering behovs for att mojliggora detta

e forlossningspersonalens utbildning och/eller yrkesroll kan behova justeras for att

kontinuerligt stod ska kunna inlemmas


http://www.sbu.se/sv/publikationer/sbu-kommentar/kontinuerligt-stod-till-kvinnor-under-forlossning/#Kontinuerligt_stod
http://www.sbu.se/sv/publikationer/sbu-kommentar/kontinuerligt-stod-till-kvinnor-under-forlossning/#Kontinuerligt_stod
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